
全年
预算数

11279.36

11139.36

0

0

0

0

140

0

半年
计划执行数

全年
预算数

1745 3879.28

2800 7400.08

1400 2538.1

200 1138.4

460 1410.25

260 997.54

480 1315.79

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 江苏省大数据管理中心

单位
主要职能

为加快推进全省政务信息化和大数据发展，根据中央编办《关于江苏省部分厅局级事业单位调整的
批复》（中央编办复字〔2019〕39号）和省委编委《关于江苏省信息中心更名并调整隶属关系的通
知》（苏编〔2019〕27号），明确江苏省大数据管理中心是省政务服务管理办公室管理的副厅级公
益一类事业单位。主要职责包括以下七个方面：（一）贯彻落实国家政务信息化和政务大数据发展
的方针政策，开展全省政务信息化和政务大数据发展战略、地方性法规、规章草案和政策建议的研
究工作，拟定数据资源归集治理、共享开放、开发应用、安全保障等标准规范和管理办法。（二）
负责省级大数据中心的建设管理、运维和安全保障。承担政务信息资源为核心的全省政务外网、政
务大数据云、大数据管理平台、共享开放平台、监管数据中
心、灾备中心等的建设和运维管理，为全省政务信息化工程和大数据中心一体化建设提供支撑。
（三）负责全省政务数据资源归口管理工作，承担政务数据、行业数据、社会数据等各方数据归集
和融合工作。组织基础信息库、主题信息库建设，促进数据开放和管理。（四）承担省级政务信息
系统整合共享相关工作。建设全省一体化大数据共享交换平台，构建省、市一体化共享交换体系，
与国家数据共享交换平台对接，推进数据开放共享。（五）监测政务大数据发展运行态势，推进政
务大数据融合运用和关联分析，促进政府、行业、企业、互联网大数据融合利用，为党委政府决策
提供支撑。（六）负责政务服务大厅及进驻人员的服务、考核等事务性工作，为“放管服”改革试
点工作提供服务。（七）承办省委、省政府和省政务服务管理办公室交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

1、根据部门职责分工，江苏省大数据管理中心设以下内设机构：办公室（老干部处）、标准法规处
、数据资源处、基础设施处、数据安全与技术处、网络运管处、应用推进处、互联网信息处、政务
服务中心和机关党委。2、从预算单位构成看，纳入本部门2023年部门汇总预算编制范围的预算单位
有1家，即江苏省大数据管理中心(本级)。人员编制为108人，在职91人。

部门整体
资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

电子政务外网运维保障经费

省大数据中心“两地三中心”过渡期运维经费

办公运转及业务系统运行保障经费

大数据管理工作经费

省大数据中心建设项目一期工程运维经费

中长期目标

建设与管理并举、汇聚治理与共享应用同步，力争经过三年左右时间，集约建设、技术先进、应用
繁荣、保障有力的全省一体化大数据中心稳定运行，信息基础设施全面实现集约化建设，数据汇聚
治理水平全面满足应用需求，大数据创新应用水平走在全国前列，政府科学决策和社会精准治理能
力显著增强，力争到2026年，数据管理水平达到全国领先行列。

年度目标

一、加强布局谋划，健全顶层设计体系：研究编制年度工作要点；组织实施公共数据畅通三年行动
计划；抓紧开展数据立法工作；常态化抓好督导评估工作；健全完善标准规范体系，着力提高标准
化工作管理水平。二、着力集约建设，提升基础支撑能力：持续加强政务云建设管理；有力提升政
务外网管理效能；优化升级数字技术基础支撑能力；加快完善研究应用服务体系。三、突出数据赋
能，深化数据共享开放：构建全省公共数据“一本账”管理体系；深入推动数据资源高效共享；深
化拓展数据开发利用；大力推动电子证照应用。四、注重可管可控，守牢安全管理底线：不断完善
安全管理机制；持续加强安全技术防护。五、强化党建引领，形成整体工作合力：不断加强政治建
设；切实抓好党风廉政建设；进一步提高内部管理服务水平。中心在2024年将积极进取、埋头苦
干，以更高站位促发展、以更大担当抓落实，推动我省数字政府建设和大数据管理工作迈上新台阶
。

二级指标



中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

保障办公正常运
转

保障中心办公正常运行 稳定 稳定

省委组织部党员
教育融媒体维护

做好省委组织部党员教育融媒体维
护服务

较好 较好

电子印章和短信
平台维护

做好电子印章和短信平台维护 稳定 稳定

数据管理
做好数据汇聚、治理、共享、开放

等相关管理工作
较好 较好

数据决策与信息
服务

开展数据政策研究和信息服务 较好 较好

省政务“一朵云
”建设管理规范

做好大数据研究相关工作 较好 较好

政企合作大数据
应用模式及政务
服务码安全体系

研究

做好政企合作大数据应用模式及政
务服务码安全体系研究相关工作

较好 较好

电子印章法律效
力及应用场景研
究、公共数据平
台架构评估与优

化研究

完成课题研究 较好 较好

数字化转型中公
共管理机构综合
管理服务体系建

设

提出公共管理机构数字素养、人力
资源、宣传、资产管理、档案管理
、内部控制制度优化、新技术创新

等工作发展路径

较好 较好

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

履职

办公运转及业务
系统运行保证

大数据管理工作
经费



数字化转型创新
发展工作

加强数字化转型相关顶层设计规划
研究

较好 较好

数字政府标准规
范体系建设

完善数字政府标准规范体系，做好
数字标委日常运行管理

较好 较好

保障省电子政务
外网稳定运行

网络与信息安全通报 较好 较好

电子认证基础设
施（RA）运行

服务

做好电子认证基础设施运行服务相
关工作

较好 较好

省大数据中心“
两地三中心”过
渡期运维经费

保障省政务云麒
麟、江北节点稳

定运行
保障两地三中心过渡期稳定运行 稳定 稳定

一期工程基础设
施运维和安全保

障

保障省政务云政务服务中心（江北
基地）节点

稳定 稳定

大数据示范应用
运维服务

做好大数据示范应用运维服务相关
工作

较好 较好

省大数据共享交
换平台运维

做好省大数据共享交换平台运维工
作

稳定 稳定

支撑平台运维
做好公共数据开放平台和基础数据

库运维
较好 较好

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

整合全省大数据资源，集约化运行
保障

科学 科学

承担省级政务信息共享，推进政务
大数据运用

健全 健全

绿色环保 环保 环保

大数据建设可持续发展 可持续 可持续

满意度指标
通过大数据建设，提高政府、行业
、企业、自然人等使用大数据资源

满意度
满意 满意

履职

大数据管理工作
经费

电子政务外网运
维保障经费

省大数据中心建
设项目一期工程

运维经费

服务对象满意度

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响


